UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM FITOTECNIA

PROCESSO SELETIVO PARA INGRESSO NO
SEGUNDO SEMESTRE LETIVO DE 2016

A coordenadora do programa de pés-graduacdo em Fitotecnia da Universidade
Federal de Vicosa, considerando o disposto no regimento geral da pés-graduacdo da
UFV, torna publico, as normas para a selecdo de estudantes visando provimento de
vagas no referido programa para ingresso no 2° semestre de 2016, observando-se que:

1 - INSCRICOES

As inscri¢des para o inicio das atividades no segundo semestre de 2016 estardo abertas no
periodo de 18 de abril a 13 de maio de 2016 e poderdo ser realizadas somente “online”, N0
endereco:

https://wwwa3.dti.ufv.br/ppg/sisppg-inscricao-pos/instrucoes-inscricao-candidato/.

ConsideracOes sobre o sistema de inscricbes e carregamento dos arquivos com 0S
documentos comprobatdrios:

1.1. O sistema devera ser acessado através do browser Mozilla Firefox ou Google Chrome.
1.2. Todos os documentos a serem anexados deverdo estar digitalizados no formato “pdf”.

1.3. Os nomes dos arquivos deverdo descrever clara e sucintamente seu conteudo e ndo
poderao se repetir, ou seja, Nao serdo aceitos arquivos com mesmo nome.

1.4. Os documentos que fazem parte de um mesmo rol, por exemplo, comprovantes de
curriculo, DEVERAO estar dentro de um mesmo arquivo.

1.5. Todos os documentos comprobatorios DEVERAO ser enumerados de forma sequencial
em algarismo arabico iniciando pelo ndmero 1, sendo tais numeros informados no
Formulario de Resumo do Curriculo sendo este obtido no site do programa
www.posfitotecnia.ufv.br ou no sistema de inscrigdo online.

1.6. No campo curriculum vitae devera ser feito o upload do curriculo modelo lattes obtido
na plataforma lattes do site www.cnpq.br.

1.7. Demais instrucfes para a inscri¢do estdo descritas no endereco eletrdnico informado
anteriormente.

1.8. Serdo desclassificados os candidatos que ndo atenderem aos itens 1.4 e 1.5.

1.9. Se houver davidas durante este processo o0 candidato deve entrar em contato com a
Secretaria do Programa de P6s-Graduacdo em Fitotecnia por meio do endereco que consta
no final do edital.

2 - DOCUMENTOS NECESSARIOS A INSCRICAO

Os documentos deverdo ser digitalizados e anexados em formato PDF por ocasido da
inscricdo online.

2.1. Diploma ou documento equivalente (para o doutorado exige-se, também, o diploma de
mestrado).
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2.2. Historico Escolar do curso superior, explicitando o sistema de avaliagcdo por notas ou
conceito. Para o doutorado, exige-se, também, o historico escolar do mestrado.

2.3. Formuldrio de Resumo do curriculo (obtido no site do programa
www.posfitotecnia.ufv.or ou no sistema de inscricdo online: Inscricdo/Download de
Documentos).

2.4. Documentos comprobatérios APENAS dos documentos listados no Formulario do
Resumo do curriculo observado o disposto no item 1.5 acima.

2.5. Comprovante de pagamento da Taxa de inscricdo (poderd ser gerado no link:
http://www.ppg.ufv.br/gru2/).

2.6. Foto 3 x 4.

2.7. Certiddo de Nascimento ou Casamento.
2.8. Carteira de Identidade e CPF.

2.9. Documento de Servico Militar.

2.10. Titulo de Eleitor.

3- ELEGIBILIDADE

3.1. O candidato ao Mestrado devera ter curso superior de duracdo plena na area de
Ciéncias Agrarias ou em area afim, reconhecidos pelo Ministério da Educacdo (MEC).

3.2. O candidato ao Doutorado devera possuir o titulo de Mestre em Fitotecnia ou em area
afim.

3.3. Cabera a Comissdo Coordenadora da pds-graduacdo em Fitotecnia a definicdo da area
afim.

4 — CRITERIOS DE SELECAO PARA OS CANDIDATOS AO DOUTORADO

4.1. Os candidatos ao Doutorado serdo avaliados segundo quesitos abaixo discriminados.
4.2. As publicages ou atividades extracurriculares deverdo ser correlatas a Ciéncias Agrarias.

4.3. Coeficiente de rendimento obtido no mestrado sendo atribuido peso 3,0, 2,0 e 1,0 ao
namero de crédito ou carga hordria de cada disciplina que possua conceito A (maior ou igual a
90% até 100%), B (maior ou igual a 75% até 89%) ou C (inferior a 74%), respectivamente. Nao
serdo computadas para o calculo do coeficiente de rendimento as disciplinas nominadas como
seminario, pesquisa, tépicos ou problemas especiais e estagios. Este quesito tera peso 0,15.

4.4. PublicacGes, sendo para este quesito atribuido peso 0,50 ap6s computo dos pontos obtidos
conforme a seguir:

4.4.1. Livros de caréater técnico ou cientifico: considerar-se-do até o limite de quatro, desde que
possua ISBN;

4.4.2. Autoria de livro completo: serdo pontuados com 3,0 pontos, independente da ordem de
autoria;

4.4.3. Edicdo de livro: serdo pontuados com 2,0 pontos, independente da ordem de autoria;
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4.4.4. Capitulo de livro: serdo pontuados com 1,0 ponto, independente da ordem de autoria;.
4.4.5. Nao serdo consideradas como livros as coletaneas editadas em decorréncia de eventos;

4.4.6. Artigos cientificos em periddicos com corpo editorial: considerar-se-do até o limite de
oito;

4.4.7. Artigos publicados ou aceitos para publicacdo: serdo pontuados com 6,0, 4,0 ou 2,0
pontos, no caso de primeiro, segundo/terceiro, ou quarto autor em diante, respectivamente,
multiplicado pelo equivalente Al (Qualis da area de Ciéncias Agrarias | da CAPES) de cada
artigo conforme definido no item 6.12. O documento comprobatdrio para o artigo aceito devera
informar explicitamente que o artigo foi aceito e que tem previsdo de publicacdo para
determinado periodo, assim como a ordem dos autores;

4.4.8. Artigos em tramitacdo: serdo pontuados com 3,0, 2,0 ou 1,0 pontos, no caso de primeiro,
segundof/terceiro, ou quarto autor em diante, respectivamente, multiplicado pelo equivalente Al
(Qualis da area de Ciéncias Agréarias | da CAPES) de cada artigo conforme definido no item
6.12. Apenas serdo pontuados aqueles que apresentarem carta do editor da revista atestando que
0 artigo estd em tramitacdo, com data de no maximo 06 (seis) meses antes da data de inscrigdo
no processo seletivo;

4.4.9. Resumos publicados em eventos técnicos ou cientificos: considerar-se-do até o limite de
seis;

4.4.10. Os resumos, expandidos ou ndo, serdo pontuados com 1,0, 0,75 ou 0,50 pontos, no caso
de primeiro, segundo ou terceiro autor, respectivamente;

4.4.11. Néo serdo considerados resumos de seminarios que constituem exigéncias de disciplinas
OU CUrsos anteriores.

4.5. Atividades extracurriculares, desde que devidamente comprovadas por meio de documento
habil, emitido por 6rgdo competente da instituicdo ou empresa, sendo atribuido peso 0,10 ap6s
computo dos pontos obtidos conforme a seguir:

4.5.1. Especializacdo ou Lato Sensu realizado em &rea afim ao programa: 3,0 pontos por curso,
considerados até o maximo de dois cursos;

4.5.2. Experiéncia internacional na area do programa: 3,0 pontos por ano ou 0,25 pontos por
més, até o limite de 6,0 pontos;

4.5.3. Experiéncia profissional compativel com a &rea do programa e realizada apds a concluséo
da graduacdo: um ponto por ano até 5,0 pontos;

4.5.4. Ndo serdo considerados os comprovantes cujo periodo ou carga horéaria for incompativel
com outras atividades do candidato, bem como aqueles ndo firmados por autoridade competente
da instituicdo ou empresa, a critério da Comissdo Coordenadora.

4.6. Plano de trabalho e perfil do candidato, sera atribuido peso 0,25 conforme a seguir:

4.6.1. O plano de trabalho consistird na elaboragdo de uma proposta de trabalho com
apresentacao de justificativa, objetivos e resultados esperados;

4.6.2. Perfil do candidato: o candidato deverd indicar, no formulario de Plano de Trabalho,
nome, posicdo e contatos de um profissional da area para possivel referéncia do candidato em
caso de consulta pela Comissdo Coordenadora.

4.7. As notas do coeficiente (peso 0,15), das publicacBes (peso 0,50), das atividades
extracurriculares (peso 0,10) e do plano de trabalho e perfil do candidato (peso 0,25) serdo
ranqueadas proporcionalmente em relacdo & maior nota alcangada em cada quesito entre 0s



inscritos. Assim, o candidato com maior nimero de pontos em cada quesito obtera 100% no
respectivo quesito, e os demais receberdo nota proporcional em cada quesito. A nota final de
cada candidato serd composta pela soma das notas proporcionais calculadas de cada quesito.

5 - CRITERIOS DE SELECAO PARA OS CANDIDATOS AO MESTRADO

5.1. Os candidatos ao Mestrado serdo avaliados segundo quesitos abaixo discriminados.
5.2. As publicages ou atividades extracurriculares deverao ser correlatas a Ciéncias Agrarias.

5.3. Coeficiente de rendimento ou média, obtido na graduacdo tera peso 0,10, ap6s computo dos
pontos obtidos conforme a seguir:

5.3.1. O valor do coeficiente de rendimento ou média sera multiplicado por 1,00 caso a titulagdo
tenha ocorrido em curso classificado com conceito 5 pelo Conceito Preliminar de Curso (CPC)
do MEC; 0,85 em curso classificado com conceito 4 pelo CPC/MEC e 0,70 em curso
classificado com conceito 3 ou inferior pelo CPC/MEC, na ultima avaliacdo
(http://portal.inep.gov.br/educacao-superior/indicadores/cpc).

5.4. Publicacdes, sendo para este quesito atribuido peso 0,35 ap6s computo dos pontos obtidos
conforme a seguir:

5.4.1. Livros de carater técnico ou cientifico: considerar-se-do até o limite de dois desde que
possua ISBN;

5.4.2. Autoria de livro completo: serdo pontuados com 3,0 pontos, independente da ordem de
autoria;

5.4.3. Edicdo de livro: serdo pontuados com 2,0 pontos, independente da ordem de autoria;
5.4.4. Capitulo de livro: serdo pontuados com 1,0 ponto, independente da ordem de autoria;
5.4.5. N&o serdo consideradas como livros as coletaneas editadas em decorréncia de eventos;

5.4.6. Artigos cientificos em periddicos com corpo editorial: considerar-se-do até o limite de
quatro;

5.4.7. Artigos publicados ou aceitos para publicacdo: serdo pontuados com 6,0, 4,0 ou 2,0
pontos, no caso de primeiro, segundo/terceiro, ou quarto autor em diante, respectivamente,
multiplicado pelo equivalente Al (Qualis da area de Ciéncias Agrarias da CAPES) de cada
artigo conforme definido no item 6.12. O documento comprobatdrio para o artigo aceito devera
informar explicitamente que o artigo foi aceito e que tem previsdo de publicacdo para
determinado periodo, assim como a ordem dos autores;

5.4.8. Artigos em tramitagdo: serdo pontuados com 3,0, 2,0 ou 1,0 pontos, no caso de primeiro,
segundo/terceiro, ou quarto autor em diante, respectivamente, multiplicado pelo equivalente Al
(Qualis da area de Ciéncias Agréarias | da CAPES) de cada artigo conforme definido no item
6.12. Apenas serdo pontuados aqueles que apresentarem carta do editor da revista atestando que
0 artigo esti em tramitacdo, com data de no maximo 06 (seis) meses antes da data de inscri¢éo
no processo seletivo;

5.4.9. Resumos publicados em eventos técnicos ou cientificos: considerar-se-do até o limite de
seis;

5.4.10. Os resumos, expandidos ou ndo, serdo pontuados com 1,0, 0,75 ou 0,50 pontos, no caso
de primeiro, segundo ou terceiro autor, respectivamente.



5.5. Atividades extracurriculares: considerar-se-d0 desde que devidamente comprovadas por
meio de documento habil, emitido por érgdo competente da Instituicdo ou empresa, sendo
atribuido peso 0,15 ap6s cOmputo os pontos obtidos conforme a seguir:

5.5.1. Especializacdo ou Lato Sensu realizado em area afim do programa: 3,0 pontos por curso,
considerados até 0 maximo de dois cursos;

5.5.2. Estagio: 0,5 pontos a cada duzentas horas de estagio, com maximo de seiscentas horas,
comprovado por meio de documento emitido por autoridade competente da instituicdo ou
empresa;

5.5.3. Experiéncia internacional na &rea do programa: 3,0 pontos por ano ou 0,25 pontos por
més, até o limite de 6,0 pontos;

5.5.4. Experiéncia profissional compativel com a &rea do programa e realizada apds a conclusao
da graduacdo: um ponto por ano até 5,0 pontos.

5.6. Iniciacdo Cientifica tera peso 0,15, comprovada por meio de documento institucional ou da
agéncia financiadora da bolsa (simples declaragdes de professores ndo serdo consideradas): 3,0
pontos por ano ou 0,25 pontos por més de bolsa.

5.7. Plano de trabalho e perfil do candidato, sera atribuido peso 0,25 conforme a seguir:

5.7.1. O plano de trabalho consistird na elaboragdo de uma proposta de trabalho com
apresentacao de justificativa, objetivos e resultados esperados.

5.7.2. Perfil do candidato: o candidato devera indicar, no formulario de Plano de Trabalho,
nome, posicdo e contatos de um profissional da area para possivel referéncia do candidato em
caso de consulta pela Comissdo Coordenadora.

5.8. As notas do coeficiente (0,10), das publicagdes (0,35), das atividades extracurriculares
(0,15), iniciagdo cientifica (0,15) e do plano de trabalho e perfil do candidato (0,25) seréo
ranqueadas proporcionalmente em relagdo & maior nota alcangada em cada quesito entre 0s
inscritos. Assim, o candidato com maior nimero de pontos em cada quesito obtera 100% no
respectivo quesito, e os demais receberdo nota proporcional em cada quesito. A nota final de
cada candidato sera composta pela soma das notas proporcionais calculadas de cada quesito.

6 - CLASSIFICACAO FINAL E DISPOSICOES GERAIS

6.1. Os candidatos serdo classificados de acordo com a ordem decrescente de pontuacao obtida,
considerando-se duas casas decimais. Em caso de empate, terd vantagem o candidato que
obtiver maior nota na avaliagdo curricular. Persistindo o empate tera prioridade o candidato que
obtiver a maior pontuacdo de artigos equivalente Al.

6.2. Os candidatos que concorrerem a obtengdo de bolsa de estudos e forem selecionados seréo
contemplados com a bolsa fornecida por agéncia de fomento na medida da disponibilidade.

6.3. Candidatos estrangeiros e com vinculo serdo analisados a parte.

6.4. Candidatos que solicitaram o doutorado ou o mestrado sem bolsa e que ndo possuem
vinculo empregaticio serdo analisados juntamente com os candidatos que se inscreveram com
solicitagdo de bolsa, podendo ser selecionados somente quando se classificarem pelo menos
entre os suplentes.

6.5. Depois de inscrito, ndo serd permitido ao candidato a alteragdo da opcéo de solicitacdo, com
ou sem bolsa, feita por ocasido da inscricao.



6.6. Os documentos comprobatorios poderdo ser rejeitados pela Comissdo Coordenadora, caso
sejam considerados insuficientes para comprovacdo da respectiva atividade.

6.7. E de responsabilidade do candidato a inclusdo das respectivas atividades no Formulario de
Resumo do Curriculo.

6.8. Atividades lancadas incorretamente no Formulério de Resumo do Curriculo ou em item néo
pertinente serdo desconsideradas.

6.9. N&o serd permitida a inclusdo de documentos posteriormente a inscricao.

6.10. Os candidatos serdo chamados de acordo com sua ordem de classificacdo, desde que haja
disponibilidade de orientador na area de interesse especifica solicitada.

6.11. A Comissdo Coordenadora indicara o orientador do candidato aprovado, de acordo com o0s
interesses do candidato e do Programa de P6s-Graduacgdo em Fitotecnia.

6.12. Artigo Equivalente Al = 1, A2 = 0,85*Al; B1 = 0,7 *AlL B2 = 0,55*A1; B3 = 0,4*Al;
B4= 0,25*A1 (As revistas sdo classificadas pela CAPES/Area de Ciéncias Agrérias I. Ver:
http://qualis.capes.gov.br/webqualis ).

6.13. Na falta da classificagdo QUALIS de algum periddico por parte da CAPES, a comissao
considerard os critérios da area de Ciéncias Agrarias | da CAPES para classificacdo de tais
periédicos.

6.14. Os casos omissos serdo deliberados pela Comissdo Coordenadora do Programa.

7—- CRONOGRAMA

7.1. Abertura do edital: 11/04/2016.
7.2. Recebimento de inscri¢Bes: 18/04/2016 a 13/05/2016.

7.2.1. O candidato que optar pela isencdo da taxa de inscricdo, conforme previsto no Edital
Geral da UFV http://www.ppg.ufv.br/wp-content/uploads/2012/08/Edital-Selecao-003-
2015.pdf, devera encaminhar a documentagdo (oficio de requerimento e comprovante de
inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - Cad-Unico) para
0 seguinte e-mail: ftc@ufv.br, no periodo de 18/04/16 a 22/04/2016. O resultado da
solicitacdo de isencdo sera divulgado no site do Programa de Pds-Graduacdo em Fitotecnia
a partir do dia 25/04/16. E de exclusiva responsabilidade do candidato, informar-se sobre o
resultado da isencéo.

7.3. Prazo para confirmacéo das inscri¢fes: Até 18/05/2016.
7.4. Divulgacéo do resultado: data a ser definida e informada no site do programa.
7.5. Inicio das aulas: 01 de agosto de 2016.

8 — INFORMACOES

Secretaria do Programa de P6s-Graduagdo em Fitotecnia
Universidade Federal de Vigosa

CEP 36570-900 — Vigosa-MG

Tel: (31) 3899-2681 — Contato: Lidia

Tel: (31) 3899-2642 — Contato: Tatiani

E-mail: ftc@ufv.br


http://qualis.capes.gov.br/webqualis
http://www.ppg.ufv.br/wp-content/uploads/2012/08/Edital-Selecao-003-2015.pdf
http://www.ppg.ufv.br/wp-content/uploads/2012/08/Edital-Selecao-003-2015.pdf
mailto:ftc@ufv.br

Site: www.posfitotecnia.ufv.br
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